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Przewodniczacy Rady Miasta Zgierza

W odpowiedzi na Pana interpelacje w sprawie “zainicjowania potrzeby wprowadzenia
w Zgierzu programu monitorujgco- mentorskiego dotyczqcego karier i rozwoju naukowego
oraz zawodowego uczniow zgierskich szkot Srednich i podstawowych” — informuje iz Pana
propozycja godna uwagi, ma swoje odzwierciedlenie w aktach prawnych z 2021 roku jako
Monitorowanie loséw absolwentéw szkét ponadpodstawowych i jest nowym zadaniem
Ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, wprowadzonym ustawa z dnia 25 lutego
2021 r. o0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2021 poz.
619).

Monitoring karier absolwentéw prowadzony jest w celu zapewnienia informacji na
temat przebiegu karier absolwentéw na potrzeby prowadzenia polityki oswiatowe] paristwa
na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym. Monitoring stanowi narzedzie
komplementarne wobec, ogtaszanej corocznie przez ministra wtasciwego ds. oswiaty
i wychowania prognozy zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, ktéra wprowadzono w 2019 r. Wiedza
na temat przebiegu karier absolwentéw oraz informacje na temat spodziewanego
zapotrzebowania na zawody stanowig istotne wsparcie dla szkét i ich organéw prowadzacych
w dostosowywaniu kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy oraz
w przygotowywaniu ucznidw do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

dotyczgcych wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia. | B
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Raporty z wynikéw monitoringu karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych
i ponadgimnazjalnych zawierajg szereg podstawowych statystyk dotyczgcych sytuacji
edukacyjnej i zawodowej absolwentdéw, prezentowanych w przekrojach ze wzgledu na typ
szkoty, pte¢ oraz zawdd, a prezentowane w raporcie informacje z monitoringu oparte sg na
danych rejestrowych dotyczacych nauki w systemie oswiaty (dane z Systemu Informacji
Oswiatowej — SIO), uzyskiwania dyploméw i Swiadectw/certyfikatéw (dane Okregowych
Komisji Egzaminacyjnych — OKE oraz dane SIO), kontynuacji nauki na studiach (dane
pochodzgce z systemu POL-on) oraz aktywnosci na rynku pracy (dane Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych — ZUS).

Ponadto przygotowywane sg réwniez indywidualne raporty dla szkdt. Raporty te sg
udostepniane dyrektorom szkét objetych monitorowaniem za pomocg Systemu Informacji
Oswiatowej i informuja o sytuacji edukacyjno-zawodowej absolwentéw danej szkoty. Raporty
przedstawiajg informacje m.in. o podejmowaniu przez absolwentéw tej szkoty pracy,
o bezrobociu absolwentéw oraz o kontynuowaniu przez nich nauki. Dane te przedstawione s3
w odniesieniu do pozostatych absolwentéw tego samego typu szkét w wojewddztwie oraz
w Polsce. Tym samym pozyskiwane przez szkoty informacje wspieraja prowadzenie polityki
oswiatowej panfistwa na poziomie regionalnym i lokalnym.

Program monitorowania i wspierania dzieci uzdolnionych ma na celu identyfikacje,
rozwdj oraz wsparcie ucznibow o ponadprzecigtnych zdolnosciach intelektualnych,
artystycznych, technicznych, czy sportowych. Sktada sie z kilku kluczowych etapéw,
obejmujgcych zaréwno diagnoze, rozwoj, jak i wspotprace z rodzicami i nauczycielami.

Na poziomi ksztatcenia podstawowego dla, ktérego Gmina Miasto Zgierz jest organem
prowadzacym proponujg ponizsza strukture programu:

1. Diagnoza uzdolnien

2. Indywidualny Plan Rozwoju

3. Rozwdj umiejetnosci

4. Monitorowanie postepéw

5. Wspétpraca z rodzicami

6. Wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi

7. Organizacja zajec i inicjatyw wspierajacych dzieci uzdolnione:

8. Ewaluacja programu



Korzysci ptyngce z programu:

Optymalne wykorzystanie potencjatu dzieci uzdolnionych.

Zwiekszenie motywacji uczniow do dalszego rozwoju.

Budowanie sieci wsparcia dla uczniéw, rodzicdw i nauczycieli.

Stymulacja rozwoju twérczego, krytycznego mysélenia oraz umiejetnosci spotecznych.

Taki program powinien by¢ elastyczny i dostosowywany do indywidualnych potrzeb
dzieci. Zaktada zréznicowane formy wsparcia — zaréwno intelektualnego, emocjonalnego, jak
i materialnego — umozliwiajg optymalny rozwdj i pozwalajg dzieciom o0siggnac ich petny
potencjat.

Rzetelna i tatwo dostepna wiedza na temat karier absolwentéw, warunkéw ich
trudnienia i ptacy w poszczegdlnych zawodach, branzach i regionach, pozwoli budowaé
pozytywny wizerunek szkolnictwa branzowego (JST Powiaty). Informacje o sytuacji na rynku
pracy absolwentéw okreslonych typdw szkét i zawodéw mozna wykorzysta¢ do zachecania
uczniow do kontynuowania edukacji w szkolnictwie branzowym. Pracodawcy mogg
wykorzysta¢ te informacje do aktualizowania i lepszego dopasowywania zatrudnienia
absolwentéw do realiéw rynku pracy.

Podsumowujac, dzieki statemu monitorowaniu karier absolwentéw system ksztatcenia
ponadpodstawowego powinien by¢ dostosowywany do zmieniajgcych sie uwarunkowan
spoteczno-gospodarczych, w szczegdlnosci w odniesieniu do szkolnictwa branzowego bedzie
lepiej odpowiadat na potrzeby rynku pracy oraz umotzliwiat absolwentom mobilnosé
edukacyjng i zawodowa. Program jako adekwatny do mozliwosci i potrzeb skierowany jest
gtéwnie do potrzeb i sytuacji absolwentéw szkét ponadpodstawowych, uczelni wyzszych i ich
potencjalnych pracodawcow.

Opiera sie na zatozeniach szerokiej wspdtpracy miedzy dyrektorami szkét
podstawowych, ponadpodstawowych, uczelni wyzszych oraz przedstawicieli rynku pracy
a przede wszystkim zaktada aktywizacje JST bedacych organami prowadzgcymi dla szkét
ponadpodstawowych oraz ich wspétprace ze szkotami podstawowymi, uczelniami wyzszymi
i rynkiem pracy. Gmina Miasto Zgierz deklaruje akces przystapienia do ww. programu
opracowanego w powyzszej racjonalnej strukturalnie formule.

Z powazaniem

YPrezydenta Miasta Zgierza

Bbhdan Bgczak

;@ | Geer Tt







