230

Zgierz, 2024-10-24

Tomasz Dziedzic

Radny Miasta Zgierza

‘| Przemystaw Staniszewski
Prezydent Miasta Zgierza

- " Interpelacja

Dotyczy: Przywrécenia do pracy pracownika , z ktérym rozwiqzano umowe o prace w ubieglym tygodniu z

uwagi na pomoc w korekcie dokumentu jednemu z Radnych Rady Miasta Zgierza.

Szanowny Panie Prezydencie,

W ostatnich dniach doszto do sytuacji zwolnienia pracownika Urzedu Miasta, ktéry pomogt
radnemu w skfadanym dokumencie skorygowac date! Po tej sytuacji wielu z pracownikéw boi sig
rozmawia¢ z radnymi, wrecz obawia si¢ o utrate pracy — czy wrdcilismy do czaséw PRL -
inwigilacja, zastraszanie! Prosze o opamigtanie, poniewaz poza katastrofy finansows jaka obecnie
grozi miastu, grozi réwniez katastrofa moralna i zatrzymanie normalnego, otwartego na wszystkich
mieszkancéw trybu pracy Urzedu Miasta. Majac powyisze na uwadze, prosze o ponowng analize
rozwiazania umowy z opcja przywrocenia pracownika do pracy. O ile pracownik ztamat zasady
pracy w urzedzie to z pewnoscia jest wiele innych form niz wypowiedzenie umowy (nagana,
rozmowa dyscyplinujaca, upomnienie itd.). Jeszcze nie tak dawno powzigt Pan informuje o
nakfanianiu do podpisania dokumentu z datg wsteczna - czy byly podjete kroki dyscyplinujace?
Jeszcze nie tak dawno pozar w kuchni Pana sekretariatu spowodowat opuszczenie urzedu przez
pracownikéw na ponad 30 min. - nich zreferuje sytuacje Pan Sekretarz przyczyng i czy byly
podjete kroki dyscyplinujace sprawce pozaru ale i nagradzajace pracownikéw, ktdérzy sprawnie
opuscili budynek urzedu reagujac na sygnaty alarmowe?

Wracajac do zwolnionego pracownika - s3 dostepne oceny okresowe, w tym rozmowy

przefozonego, zadania i ich realizacji w ramach kontroli zarzadczej bardzo prosze o ich



przedstawienie na tle podjetej decyzji. Czy stracilismy dobrego pracownika! Niezaleznie od
powyiszego koniecznym staje si¢ weryfikacja jakosci ocen okresowych, przeprowadzonych
rozméw w ramach oceny, polityki kadrowej (opartej wiasnie o oceny okresowe i kontrolg

zarzadczy), wyeliminowanie inwigilacji i zastraszania pracownikéw o co prosze.

Z powazaniem

Tomasz Dziedzic



