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EM. 0003.632.2025 

Szanowna Pani 

Agata Grzelak - Makowczyńska 
Radna Rady Miasta Zgierza 

W odpowiedzi na Pani interpelację w sprawie - „prawdopodobnie 
planowanych skróceniach godzin pracy świetlicy" - informuję: 

1. W roku szkolnym 2024/2025 godziny pracy świetlic rozpoczynają się 
0 godzinie 7:00 a kończą się w poszczególnych placówkach o różnych 
godzinach (16:00/16:30,17:00). 
W roku 2025/2026 planowane jest utrzymanie zbliżonego harmonogramu. 

2. Decyzję o godzinach funkcjonowania świetlicy podejmuje Dyrektor 
placówki. 

3. Obowiązek wynikający z art. 103 oraz art. 105 ustawy Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z póź. zm.), w zakresie: „Świetlica zapewnia zajęcia 
świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 
1 młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia 
rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy 
rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji" realizowany jest przez Dyrektora 
placówki a szczegółowe regulacje jej funkcjonowania określa statut szkoły, 
regulamin świetlicy, a także przepisy związane z bezpieczeństwem 
i higieną. 

4. Ostateczny termin przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz 
postępowania uzupełniającego w szkołach podstawowych prowadzonych 
przez Gminę Miasto Zgierz upływa 23 czerwca 2025 roku, jest to termin 
uzyskania danych prognostycznych dla dyrektorów szkół kompletu 
informacji związanych z organizacją pracy świetlicy w kolejnym roku 
szkolnym. 
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5. 6. Na podstawie art. 10. Ustawy Prawo oświatowe do zadań organu 
prowadzącego należy w szczególności: 
1) zapewnienie warunków działania szkoły lub placówki, w tym 
bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki; 
2) zapewnienie warunków umożliwiających stosowanie specjalnej 
organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i młodzieży objętych 
kształceniem specjalnym; 
3) wykonywanie remontów obiektów szkolnych oraz zadań inwestycyjnych 
w tym zakresie; 
4) zapewnienie obsługi administracyjnej, w tym prawnej, obsługi 
finansowej, w tym w zakresie wykonywania czynności, o których mowa w 
art. 4 ust. 3 pkt 2-6 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. 
U. z 2023 r. poz. 120z późn. zm.), i obsługi organizacyjnej szkoły lub 
placówki; 
5) wyposażenie szkoły lub placówki w pomoce dydaktyczne i sprzęt 
niezbędny do pełnej realizacji programów nauczania, programów 
wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminów oraz 
wykonywania innych zadań statutowych; 
6) wykonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku 
do dyrektora szkoły lub placówki; 

Wypełnienie dyspozycji w zakresie obowiązków Organu 
prowadzącego, wynikających z realizacji powyższych zadań, stanowi 
podstawę i potwierdza jakość oferowanych usług edukacyjnych lokalnego 
systemu szkolnictwa w obszarze kształcenia i wychowania. 

Z poważaniem 


